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METAS DE LCAP BUSD

1. Los estudiantes



FORMULA DE FINANCIACION DE CONTROL LOCAL

• Formula de Financiación de Control Local (LCFF)

• La fórmula de financiación del Estado de California otorga fondos a distritos escolares. 

• Subsidio Base (Calculado con el promedio de asistencia estudiantil diario (ADA) en grados 
TK-3; 4-6; 7-8; 9-12)

• Subsidio suplementario (Contabilización de estudiantes no duplicados /cuentan una vez). 

• Alumnos del idioma inglés 

•



CALCULO DE PUPILOS SIN DUPLICAR
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Escuelas
Inscripción 

Total

Programa de 
alimentos gratuitos  

& reducidos
Adopción 
temporal Indigentes

Alumnos 
del inglés

Cuenta total sin 
duplicar

2022-2023
Escuelas primaria 5861 1787 9 14 873 2172

Escuelas secundaria 3290 1133 10 5 262 1226

Escuelas preparatoria 5184 1643 10 19 413 1842

BUSD 14370 4573 29 38 1550 5251

2021-2022
Escuelas primaria 5963 1607 10 18 894 2165

Escuelas secundaria 3193 989 9 16 240 1182

Escuelas preparatoria 5016 1317 11 32 297 1667

BUSD 14331 3953 31 70 1439 5074
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PANORAMA GRAL. DE LAS JUNTAS DE LCAP

• Las juntas incluyeron la revisión de una o mas metas de LCAP

• Se revisó la información para medir el progreso de la meta

• Preguntas y respuestas basadas en la información revisada  

• Se comentó sobre las actividades diseñadas para llevar a cabo la meta

• Discusión sobre el potencial que tienen las partidas de acción para ser subsidiadas por fondos 
que se trasladan al siguiente ejercicio fiscal

• Finalizar las recomendaciones para el Superintendente
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2021-2022 JUNTAS LCAP  Y LÍNEA DE TIEMPO

• 8 Febrero – Perspectiva presupuestaria general (LCFF/suplementaria) – Dr. Matt Hill & DebbieKukta
• Completar el resumen presupuestario y los estimados reales (primera presentación interina)

• 22 Febrero – Servicios de instrucción –Sharon Cuseo
• Metas  1 – Preparación de los estudiantes para la universidad & carrera profesional

• 8 Marzo – Servicios Educativos– Dr. John Paramo
• Metas  2 – Los estudiantes gozarán de salud física, emocional, y mental

• Metas  3 – Calidad de empleados

• 29 Marzo –Servicios de instrucción y fondos para trasladar al siguiente ejercicio fiscal – Sharon Cuseo
• Actualización presupuestaria  (segunda presentación interina)

• Análisis de fondos que se trasladan al siguiente ejercicio fiscal
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LCAP MEDIDAS PRESUPUESTARIAS & 
ASIGNACIONES 

Proyecciones para 2023-2024
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DESEMBOLSOS PRESUPUESTADOS PARA 
2023-2024

Desembolso presupuestario                 FTE= contratación tiempo completo Asignación

Reducción de los grupos en el salón de clases nivel primaria  Grados 4 y 5 (Cuatro 0.5 FTEs) 228,508 

Especialistas ELD nivel primaria  (3 FTEs) 390,697 

Asistentes de instrucción nivel primaria ELD  (23 posiciones) 481,389 

Profesores de inmersión dual costos compartidos (hasta 39%) 610,891 

Asistentes de instrucción de inmersión dual (8 posiciones) 121,172 

Profesores ELD Designados para nivel secundaria y preparatoria (17 periodos) 794,908 

Intérpretes traductores para Padres de familia de estudiantes con un segundo idioma 65,000 
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DESEMBOLSOS PRESUPUESTADOS PARA 
2023-2024

Desembolso presupuestario                    FTE= contratación tiempo completo Asignación

Enseñanza extendida en cursos de verano para alumnos de inglés nivel primaria 52,000 

Costos diarios en desarrollo profesional para todos los profesores (1 ½ días) 1,000,000 

Desarrollo profesional de inducción para profesores en Asignación Especial (TOSA) (0.2 FTE) 25,428 

Asistencia de colegas y revisión a profesores en asignación especial (TOSA) (0.2 FTE) 28,177 

Respuesta a intervenciones de lectura,  artes lingüísticas y matemáticas a nivel primaria 500,839 

Psicólogos a nivel secundaria (2.0 FTEs) 330,098 

Apoyo a profesores  y desarrollo profesional para instrucción tecnológica TOSA (0.2 FTE) 27,040 

Especialistas en comportamiento (2.0 FTEs) 175,218 
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DESEMBOLSOS PRESUPUESTADOS PARA 
2023-2024

Desembolso presupuestarios                    FTE= contratación tiempo completo Asignación

Mantenimiento del esfuerzo en el programa de alumnos del inglés 1,442,578 

Especialistas en plan de estudios para todas las escuelas primaria por tiempo completo (11 
FTEs) 1,513,911 



DESEMBOLSOS PRESUPUESTADOS PARA 
2023-2024

Desembolso presupuestarios   FTE= contratación tiempo completo Asignación

Consejeros de preparatoria (2.0 FTEs) 287,221 
Consejeros de secundaria (3.0 FTEs) 418,449 
Profesores en la preparatoria Monterey High School (4.0 FTEs) 525,201 
Director escolar adjunto en la preparatoria Monterey High School (1.0 FTE) 155,545 
Profesores en Community Day School (2.0 FTEs) 267,319 
Asistentes de instrucción en Community Day School (4.0 FTEs) 155,126 
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DESEMBOLSOS PRESUPUESTADOS PARA 2023 -2024

Desembolso presupuestarios 
FTE= contratación tiempo completo

Asignación

Consultor en Diversidad , Equidad e Inclusión
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ESTIMACIÓN DE FONDOS SUPLEMENTARIOS QUE 
SE TRASLADAN AL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL
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2021-22 Fondos de traslado $  3,265,474

2022-23 Ingresos $10,449,853 

2022-23 Desembolsos estimados $11,597,319
-----------------------------------------------------------------------

2022-23 Fondos de traslado estimados $  2,118,008
-----------------------------------------------------------------------

2023-24 Ingresos $10,274,083

2023-24 Desembolsos estimados $12,326,080

2023-24 Fondos de traslado estimados $     66,011
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FONDOS DE TRASLADO PRIORITARIOS PARA 2023 -2024

Título Notas Asignación

Apoyo a Estudiantes 
Inmigrantes

Dar prioridad a la contratación y retención de 
personal de apoyo ELL, establecer orientación para 
estudiantes y seminarios para padres para aquellas 
familias que se incorporan a mediados de año o ciclo 
escolar

TBD ($25,000 = 1,000 horas para ser 
compartidas entre planteles para personal 
clasificado)

ELL/SDAIE tamaño de 
grupo

Reducir el tamaño de grupos para secciones con 



PÁGINAS DE INTERNET PARA CONSULTAR

• BUSD LCAP página de internet: https://www.burbankusd.org/lcap


